SUPERVISION UND ORGANISATIONSBERATUNG

BEGINN DER WEITERBILDUNG: 12. APRIL 2019

Termine und Ubersicht der Theorieblécke

Block 1  12.04. - 14.04.2019 R. Helbig / S. Weidel-Niihnen
Was ist gruppenanalytische Supervision? Welche Wege fihren in das Berufsfeld?

Einfihrung in die Weiterbildung und Verabredungen tber die Zusammenarbeit; das Spezifische
der gruppenanalytischen Supervision; Reflexion der Bedarfslage, Gestaltung der Akquise, Erst-

kontakt, Vorgesprach, Arbeitsbindnis, Kontrakt; Rahmen und Setting

Block 2 26.07. - 28.07.2019 G. Rudnitzki / N.N.
Rollen(selbst)verstandnis und Rollenkonflikte

Das institutionelle Umfeld in der gruppenanalytischen Supervision; Spiegelphédnomene

Block 3 11.10. - 13.10.2019 R. Helbig / S. Weidel-Niihnen
Der Supervisionsprozess beginnt

Anlass bzw. Auftrag der Supervision, dynamische Administration der Gruppe; Begriff der Primar-
aufgabe; Bedeutung von Setting und Rahmen, rahmenbezogene Interventionen; der Horizont
der Aufgaben: Teamsupervision, Fallsupervision, Organisationsberatung, Leitungssupervision,

Coaching

Block 4 31.01.-02.02.2020 M. Briickner
Manifestationen des Unbewussten bei Individuen und in Gruppen
in Zeiten sozialen und institutionellen Wandels

Ubertragung — Gegeniibertragung; Projektive Identifikation; Container — contained

Block 5 27.03. - 29.03.2020 H. Diiwel / M. Eidmann
Das Unbewusste in Institutionen und Organisationen

Gesellschaftliche und institutionelle Auftrége; Angst und Angstabwehr in Institutionen; Wider-
standsph&nomene; Zusammenwirkung von bewussten und unbewussten Prozessen in Institutio-

nen und Organisationen

Block 6 19.06. - 21.06.2020 H. Diiwel / M. Eidmann
Kernelemente Gruppenanalytischer Organisationsberatung

Soziodynamische Prozesse in Organisationen: Das Team als Subsystem von Organisationen und
als Gruppe besonderer Art; die/der gruppenanalytische Organisationsberater*in in der Organisa-

tion und im Prozess

Block 7 11.09. - 13.09.2020 M. Briickner
Diversity — Vielfalt in Gruppen und Organisationen

Interkulturelle Begegnungen; geschlechtersensible Begegnungen

Block 8 20.11. -22.11.2020 H. Diiwel / M. Eidmann
Unterschiedliche Formen von Organisationen und Organisationsberatung

Organisationen verandern sich — wohin? Wie wirken gesellschaftspolitische Bedingungen auf und
in Organisationen, auf die Strukturen, auf die Menschen? Welche Herausforderungen gilt es an-
zunehmen, damit Organisationen und Institutionen in der Zukunft bestehen kénnen?

Ethik: Okonomie versus Menschlichkeit; Reflexion lber die eigene Organisation unter gruppen-
analytischen Gesichtspunkten.
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Block 9 19.02. - 21.02.2021 H. Diiwel / M. Eidmann ‘. IGA
Systemische Perspektiven der gruppenanalytischen Supervision Institut fiir Gruppenanalyse
und Organisationsberatung in Theorie und Praxis Heidelberg e.V.
Systemtheoretische Sicht auf Struktur, Kontexte, Prozesse und Interventionen in Organisationen
und Institutionen; Analyseinstrumente der Organisationsberatung; Selbstorganisationsprozesse

in Organisationen; Auseinandersetzung mit Leitungsstilen; Kernelemente des Mindful Leadership

Block 10 11.06. — 13.06.2021 R.Helbig / S. Weidel-Niihnen
Als Supervisor*in im Beruf — die Bedeutung der

gruppenanalytischen Identitat im Beratungsprozess

Supervisions- und Beratungsprozesse beenden; Berufspolitische Orientierung und Zugehérigkeit;
Reflexion: Lehrsupervision und Intervision — Fortsetzung der eigenen Professionalisierung; Riick-
blick auf die (theoretische) Weiterbildung; Abschluss: Das Schreiben der Abschlussarbeit und das

Kolloguium

Block 11 03.09. - 05.09.2021

Institutionelle Selbsterfahrung

Block 12 17.12. - 19.12.2021

Institutionelle Selbsterfahrung

Leitung der institutionellen Selbsterfahrung

Dipl.-Soz. Pieter Hutz, Berlin

Gruppenlehranalytiker (IGA HD / D3G),

Gruppenanalytischer Supervisor und Organisationsberater (D3G),
Supervisor (DGSv)

Dozent*innen der Seminare fiir Theorie und Kasuistik

Prof. Dr. Margrit Briickner, Frankfurt
Soziologin, Lehrgruppenanalytikerin (IGA HD), Supervisorin (DGSv)

Heike Duwel, Braunschweig

Diplom-Supervisorin DGSy,

Gruppenanalytische Supervisorin und Organisationsberaterin (D3G)
Gruppenlehranalytikerin (IGA HD / D3G)

Marika Eidmann, M.A., Darmstadt
Supervisorin und Organisationsberaterin (DGSv/D3G)
Gruppenlehranalytikerin (D3G /IGA HD)

Reik Helbig, Frankfurt/M
Gruppenanalytischer Supervisor und Organisationsberater (IGA HD)
Schulleiter

Dr. med. Gerhard Rudnitzki, Heidelberg

Facharzt fir Neurologie und Psychiatrie,

Facharzt fir Psychiatrie und Psychotherapie und

Facharzt fur Psychotherapeutische Medizin — Psychoanalyse,
Lehranalytiker (DGPPT), Lehrgruppenanalytiker (DAGG und IGA HD)
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Sabine Weidel-Nihnen, M.A., Berlin
Gruppenanalytische Supervisorin und Organisationsberaterin (IGA HD),
Kunsttherapeutin

Arztlicher Ausbildungsleiter des IGA HD
Dr. med. Hermann Hilpert, Heidelberg

Psychologische/r Ausbildungsleiter*in des IGA HD
Dipl.-Psych. Werner Knauss, Heidelberg
Dipl.-Psych. Adelheid Miiller-Knauss, Wiesloch

Sitzungszeiten

Freitag

15.30 = 17.00 Uhr / 17.15 = 18.45 Uhr / 19.00 — 20.30 Uhr
Samstag

09.00 - 10.30 Uhr / 10.45 - 12.15 Uhr / 12.30 - 14.00 Uhr
16.00 - 17.30 Uhr / 17.45 - 19.15 Uhr

Sonntag

09.00 — 10.30 Uhr / 10.45 - 12.15 Uhr

Ort der Veranstaltung

Institut fir Gruppenanalyse Heidelberg e. V.
Méarzgasse 5

69117 Heidelberg

Kosten
(Euro 36,- pro Sitzung)

Theorie/Kasuistik
10 Wochenenden 60 Sitzungen & 90 Min. Euro 2.160,-

ISE (Institutionelle Selbsterfahrung)

12 Wochenenden 60 Sitzungen & 90 Min. Euro 2.160,-
GroBgruppe

2 Samstage 6 Sitzungen & 90 Min. Euro  120,-
*insges. ohne Lehrsupervision Euro 4.440,-

Kolloquium: Euro 320,-
Interview: Euro 90,-

Die Kosten fir die Lehrsupervision werden direkt mit dem/der Lehrsupervisor*in vereinbart.

Die Akkreditierung der Fortbildung wird beantragt.

Voraussetzungen fiir die Anmeldung

— Teilnahme an der zweijdhrigen gruppenanalytischen Basisqualifikation am IGA HD
oder

— gleichwertige Qualifikation und/oder Vorerfahrungen auf dem Gebiet der Supervision

und Organisationsberatung
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Anmeldung und Vereinbarung ‘. IGA

Interessierte bewerben sich Uber das Sekretariat des IGA HD mit Antrag und Lebenslauf und mel- Institut fiir Gruppenanalyse
den sich zu einem Aufnahmegesprach/Interview an. Absolvent*innen der gruppenanalytischen Heldelberg eV
Basisqualifikation am IGA HD und der A-Gruppen zum/zur Gruppenanalytiker*in missen sich
nur anmelden und einen Antrag stellen ohne neue Interviews. Alle Interessierten schlieBen eine

schriftliche Vereinbarung mit dem IGA HD ab.

Aufnahmegesprach
Beim Sekretariat kann die Liste der Interviewer*innen fir die gruppenanalytische Supervision und
Organisationberatung angefordert werden.

Mitgliedschaft in Fachverb&nden nach Abschluss der Weiterbildung

Absolvent*innen, die Mitglieder in der Deutschen Gesellschaft fir Gruppenanalyse und Gruppen-
psychotherapie (D3G) sind, kénnen bei der D3G die Anerkennung als Gruppenanalytische Super-
visor*innen und Organisationsberater*innen beantragen. Alle Absolvent*innen kénnen sich bei
der Deutschen Gesellschaft fir Supervision (DGSv) um eine Mitgliedschaft bewerben. Die Antrage

mussen individuell gestellt und Supervisionsprozesse nachgewiesen werden.

Information und Anmeldung

Institut fir Gruppenanalyse Heidelberg e.V.
Marzgasse 5

69117 Heidelberg

Telefon +49 (0)62 21 16 26 89
Telefax +49 (0)62 21 16 24 46
info@gruppenanalyse-heidelberg.de

www.gruppenanalyse-heidelberg.de
Geschéftszeiten
Dienstag und Donnerstag von

9.00 bis 13.00 Uhr und 15.00 bis 17.00 Uhr

Sekretariat: Frau Neureither
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